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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1 Актуальность проведения второй организационно-экономической практики

Основные направления перестройки высшего образования требуют необходимости перехода к формированию специалистов широкого профиля, сочетающих глубокие фундаментальные знания и обстоятельную практическую подготовку. Особое положение при этом в организации учебного процесса занимает вторая организационно-экономическая практика.

Программа практики разработана в соответствии с Положением о порядке организации и проведения практики студентов БарГУ от 18.02.2013 г. № 82 и образовательным стандартом специальности 1-27 01 01 «Экономика и организация производства» (ОСВО 1-27 01 01-2013).

Вторая организационно-экономическая практика проводится на IV курсе, продолжительность её четыре недели (для дневной формы получения образования); на V курсе — продолжительностью одна неделя (для заочной формы получения образования).

2 Цель и задачи практики

Целью практики является закрепление знаний, полу​ченных при изучении экономических дисциплин, ознаком​ление студентов с характером и особенностями осваиваемых ими специальностей, получение конкретного представле​ния о деятельности промышленного предприятия, научно-производственного объединения, выпускаемой ими продукции или оказывае​мых услуг, об организационной структуре и системе управления, а также применение математических методов в экономических расчетах. 

Задачи практики:

· изучение системы организации производства на промышленном предприятии;

· ознакомление и анализ структуры управления на предприятии;

· исследование функций и содержания деятельности экономических служб предприятия (планово-экономического отдела, отдела труда и заработной платы, бухгалтерии, финансового отдела, служб маркетинга и сбыта и др.);

· изучение процесса технико-экономического пла​нирования на предприятии;

· ознакомление с методиками проведения экономи​ческих расчетов на предприятии (стоимостный учет и оценка эффективности использования факторов производ​ства, расчет себестоимости, прибыли, рентабельности, фи​нансовых показателей), показателей производственной программы;

· изучение стратегии и тактики работы предприятий в условиях рыночной экономики (исследование рынков, технологии их освоения, ценовой политики, инвестицион​ной деятельности, организации научных исследований и опытно-конструкторских работ (НИОКР));

· ознакомление с системой организации внешнеэко​номической деятельности предприятия;

· изучение и анализ применения экономико-математических методов, их программного обеспечения в управлении, планировании и организации производства;

· изучение опыта организации экономического ме​неджмента и аудита в промышленности.

3 Требования к уровню компетентности студентов

Освоение программы практики должно обеспечить формирование следующих академических, социально-личностных и профессиональных компетенций:
АК-1. Специалист должен уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.

АК-2. Специалист должен уметь владеть системным и сравнительным анализом.

АК-9. Специалист должен уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.

СЛК-2. Специалист должен быть способным к социальному взаимодействию.

СЛК-3. Специалист должен обладать способностью к межличностным коммуникациям.

СЛК-5. Специалист должен быть способным к критике и самокритике.

ПК-14-23. Специалист должен участвовать в разработке производственных и технологических процессов, использовать компьютерные технологии, осуществлять деятельность по подготовке производства, применять прогрессивные технологии и эффективную организацию производственных процессов, организовывать рациональное обслуживание производства, внедрять современные технологии управления производством, осуществлять выбор прогрессивных материалов, внедрять ресурсосберегающие технологии и современные системы автоматизации производства.
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра экономики и организации производства. Руководителя практики от предприятия назначает само предприятие  из числа высококвалифицированных работников, руководителей отделов и подразделений.

Перед началом практики руководитель практики от кафедры совместно с методистом по практике проводит организационное собрание, на котором студент должен пройти общий инструктаж по охране труда с росписью в специальном журнале, получить программу практики, индивидуальное задание, дневник прохождения практики и направление на предприятие.

На предприятии перед прохождением практики студент должен пройти инструктаж по технике безопасности, правилам охраны труда и пожарной безопасности. 

В период прохождения практики студенты подчиняются действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка.

За несоблюдение правил охраны труда, а также при невыполнении обязанностей студент привлекается к ответственности администрацией предприятия и может быть отстранен от прохождения практики, что влечет за собой невыполнение учебного плана.

Базой для прохождения практики должны быть передовые предприятия машиностроительной промышленности, имеющие современные специализированные производственные цехи различных типов производства, что послужит основой для формирования у студентов профессиональных навыков принятия самостоятельных решений в реальных производственных условиях, соответствующих обязанностям будущей экономической, организационно-управленческой и научно-исследовательской деятельности.

Для осуществления задач практики и индивидуального задания студент должен выполнить следующее:

1. Ознакомиться с организационно-правовой формой предприятия и изучить:

· вид предприятия, форма собственности; 

· организационную структуру предприятия, основные и вспомогательные цехи, службы, подразделения, структуру управления предприятием;

· виды деятельности в соответствии с Уставом предприятия.
2. Ознакомиться с организацией составления производственного бизнес-плана предприятия, системой планирования и изучить:

· содержание и порядок разработки составления перспективных и годовых планов;

· исходные данные, используемые в планировании;

· функции и содержание деятельности экономических служб, их подчиненность;

· внутренние нормативные документы (положения), регламентирующие деятельность экономических служб.
3. Ознакомиться с системой разработки производственной программы предприятия, изучить:

· методы оценки рынков сбыта, формирования портфеля заказов;

· расчет издержек производства и формирование цен;

· структуру и содержание финансового плана.
4. Изучить оперативно-производственное планирование и дать ему оценку:

· ознакомиться со структурой отделов (бюро), занимающихся производственным планированием;

· изучить принятый порядок и способы разработки квартальных, месячных, декадных, суточных заданий в цехах и подразделениях.
5. Ознакомиться с организацией работы диспетчерской службы завода и цеха и его материально-техническим оснащением.
6. Изучить методику выполнения экономических расчетов:

· дать стоимостную оценку основных фондов и оценку состоянию и эффективности использования основных фондов;

· изучить механизм начисления и использования амортизационных отчислений;

· изучить планирование потребности в оборотных фондах, анализ их оборачиваемости.

7. Изучить систему планирования и оценки финансовых результатов деятельности:

· образование и распределение прибыли;
· налогообложение и оценка его влияния на финансовые результаты деятельности предприятия;
· расчет показателей рентабельности;
· внутренний аудит финансового состояния предпри​ятия.

8. Изучить маркетинговую стратегию предприятия, при этом особое внимание следует уделить вопросам:

· как, каким образом предприятие продает свои товары, его каналы сбыта;

· уровень конкуренции, стратегия ценообразования в рыночных условиях хозяйствования;
· организация рекламной компании;
· содержание плана-маркетинга;
· организация внешнеэкономической деятельности.

9. Ознакомиться с организацией НИОКР и системой формирования плана по новой технике:

· дать оценку деятельности предприятия в области НИОКР, планировании и создании новой техники;

· определить место и роль предприятия в отрасли народного хозяйства.

10. Изучить вопросы формирования кадровой политики на предприятии:

· дать общую оценку обеспеченности предприятия кадрами, обеспеченности по категориям, профессиональному уровню, возрастным параметрам;
· изучить методы планирования численности персонала;
· изучить динамику текучести кадров, формы и методы обучения и подготовки кадров;
· провести анализ производительности труда и определить пути его повышения;
· проанализировать состояние управленческих кадров.

11. Ознакомиться с технологическими особенностями производства, определить его технический уровень, тип:
· дать характеристику основным фондам, парку оборудования, определить его износ;

· ознакомиться с инвестиционной деятельностью предприятия;
· дать оценку инвестиционной политике и характеристику источникам инвестиций.

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1 Календарный план прохождения практики

Бюджет времени прохождения практики в соответствии с учебным планом регламентируется следующим графиком, представленным в таблицах 1 и 2 (для дневной и заочной форм получения образования).

Таблица 1 — Календарный график прохождения практики для студентов дневной формы получения образования
	№ п/п
	Наименование работы
	Наименование отдела, цеха
	Продолжительность работы, в днях

	1.
	Оформление на практику, инструктаж по ТБ.   
	Отдел кадров, отдел техники безопасности, бюро пропусков.
	1

	2.
	Экскурсия по заводу, ознакомление с заводом, с основными и вспомогательными производствами.
	Цеха и службы завода.
	1

	3.
	Ознакомление с работой экономических служб, с работой отдела кадров, службы маркетинга и отдела материально-технического обеспечения.
	Отдел кадров, экономические службы, бухгалтерия, отдел организации труда и заработной платы, финансовый отдел, отдел маркетинга, отдел материально- технического обеспечения.
	10

	4.
	Ознакомление с уровнем организации производства и управления предприятием, действующей системой управления качеством.
	Вспомогательные службы, отдел управления качеством, службы охраны труда.
	5

	5. 
	Оформление и защита отчета.
	Библиотека, отдел подготовки кадров.
	3

	
	Итого:
	
	20


Таблица 2 — Календарный график прохождения практики для студентов заочной формы получения образования
	№ п/п
	Наименование работы
	Наименование отдела, цеха
	Продолжительность работы, в днях

	1.
	Оформление на практику, инструктаж по ТБ.   
	Отдел кадров, отдел техники безопасности, бюро пропусков.
	1

	2.
	Экскурсия по заводу, ознакомление с заводом, с основными и вспомогательными производствами.
	Цеха и службы завода.
	1

	3.
	Ознакомление с работой экономических служб, с работой отдела кадров, службы маркетинга и отдела материально-технического обеспечения.
	Отдел кадров, экономические службы, бухгалтерия, отдел организации труда и заработной платы, финансовый отдел, отдел маркетинга, отдел материально- технического обеспечения.
	1

	4.
	Ознакомление с уровнем организации производства и управления предприятием, действующей системой управления качеством.
	Вспомогательные службы, отдел управления качеством, службы охраны труда.
	1

	5. 
	Оформление и защита отчета.
	Библиотека, отдел подготовки кадров.
	1

	
	Итого:
	
	5


2 Требования к выполнению индивидуального задания

Для более глубокого усвоения основных вопросов практик и развития навыков самостоятельной работы в процессе прохождения практики студент выполняет индивидуальное задание.

Индивидуальное задание выдается руководителем практики от кафедры (с согласованием у руководителей курсовых работ) и может уточняться на предприятии по согласованию с руководителем практики от предприятия.
Каждый студент получает индивидуальное задание по сбору материалов и изучению вопросов на предприятии, необходимых для выполнения курсовой работы (проекта) в соответствии с темой, выданной профилирующей кафедрой.

Тема курсовой работы (проекта) должна быть актуальной и направлена на решение конкретных производственных проблем или на разработку отдельных научно-экспериментальных исследований.

Индивидуальное задание состоит из двух частей.

Первая часть включает сбор материалов в соответствии с содержанием практики. Вторая часть — обработка собранных материалов: выполнение исследований, кратких расчетов и анализ полученных результатов.

В ходе выполнения индивидуального задания все виды теоретических, исследовательских и экономических расчетов студент выполняет самостоятельно. При этом необходимо использовать соответствующие нормативные и законодательные документы по исследуемой теме, определить пути повышения эффективности работы предприятия в свете перспектив социально-экономического развития отрасли.

3 Подведение итогов практики. 
По окончании практики студент составляет письменный отчет. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период прохождения практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики, календарного плана и индивидуального задания.

В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса руководителем практики от кафедры проводится аттестация студентов в форме дифференцированного зачета. Проведение зачета по практике может осуществляться: 
в виде защиты письменного отчета о выполнении практики; 
в форме собеседования (для студентов заочной формы получения образования, работающих по избранной для обучения в университете специальности).

Согласно Положению о порядке организации и проведения практики студентов БарГУ от 18.02.2013 г. №82 для решения вопроса о допуске к собеседованию, студент обращается к заведующему кафедрой, организующей практику, с письменным заявлением. К заявлению прилагаются: копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке на последнем месте работы, характеристика с места работы. Проведение собеседования осуществляется до начала практики.


На основании представленных документов и результатов проведения собеседования по программе практики студенту выставляется  отметка по практике. Результаты собеседования отражаются в протоколе собеседования и экзаменационном листе в двух экземплярах (один экземпляр остается на кафедре, второй — представляется в деканат).


Студент, получивший по результатам собеседования неудовлетворительную оценку или отказ в допуске к собеседованию, направляется для прохождения производственной практики.

4 Требования к содержанию и оформлению отчёта

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием по мере накопления материала и оформляется в окончательном виде студентом в период его пребывания на практике. Для этого в бюджете времени практики отводится время для составления отчета.

Отчет проверяется и подписывается руководителем практики от предприятия. 

К отчету прилагается дневник прохождения практики, оформленный в установленном порядке, с характеристикой-отзывом о работе студента, подписанной руководителем практики от предприятия и заверенной печатью. 

Руководитель практики от кафедры после проверки подписывает отчет и допускает студента к защите практики, или отправляет отчет на доработку. После устранения замечаний отчет вновь рецензируется руководителем практики от кафедры и допускается к защите.

Отчет по практике должен быть написан грамотно, набран на компьютере на стандартных листах А4, оформленных в соответствии с требованиями ЕСТД,  переплетен, подписан студентом, руководителем практики от организации, скреплен печатью.

Отчет должен состоять из следующих разделов: титульный лист, содержание (оглавление), введение, главы в соответствии с содержанием практики, выполненное индивидуальное задание, заключение, список используемой литературы и приложения.

Текст должен сопровождаться цифровыми данными, графиками, диаграммами, таблицами. Отчет в обязательном порядке должен содержать описание базы практики (производственная структура, организация деятельности, характеристика изученных объектов).
В приложении должны быть статистические формы отчетности по объему производства, труду, использованию производственных мощностей, производственная программа, бухгалтерский баланс и приложения к нему и др. Кроме форм статистической отчетности в приложении могут быть расчетные вспомогательные формы и таблицы, используемые на предприятии в процессе выполнения анализа, планирования и отчетности. Приложения оформляются как продолжение отчета.
Объем отчета до 50 страниц машинописного текста.

5 Оценка учебных достижений студентов по итогам практики

Оценка учебных достижений студентов по итогам практики проводится по 10-балльной шкале.

10 баллов — «десять» ставится студенту, который своевременно представил письменный отчет о выполнении программы практики, а также другие материалы, предусмотренные программой, в соответствии с  предъявляемыми требованиями, подробно отразил ход выполнения практики в дневнике прохождения практики; показал глубину и полноту общепрофессиональных и специальных знаний, полученных в процессе обучения в университете; проявил в работе самостоятельность и  творческий подход в решении сложных проблем в нестандартной ситуации, овладел производственными навыками работы будущего специалиста в условиях конкретного производства. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.

9 баллов — «девять» ставится студенту, который выполнил в  срок и на высоком уровне весь объем работы в соответствии с программой практики;  владеет научной терминологией, системой знаний, полученных при изучении специальных учебных дисциплин по специальности, умением эффективно использовать их в постановке и решении научных и профессиональных задач; проявил способность самостоятельно принимать профессиональные решения и творчески решать возникшие проблемы, показал высокий уровень культуры выполнения заданий; своевременно представил руководителю практики от кафедры отчетную документацию. Использовал стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.

8 баллов — «восемь» ставится студенту, который  умеет реализовать  теоретические знания по изученным в университете дисциплинам, профессиональные умения и навыки в практической деятельности; проявил в работе самостоятельность и инициативу, способность делать обоснованные выводы и предложения, владение культурой общения и выполнения заданий; овладел профессиональной лексикой в трудовой деятельности, своевременно представил руководителю практики от кафедры письменный отчет о выполнении программы практики и другую документацию, предусмотренную программой практики. Допустил 1—2 незначительные ошибки при решении производственных задач или оформлении отчета. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.

7 баллов — «семь» ставится студенту, который в процессе прохождения практики показал наличие необходимых теоретических знаний по специальным дисциплинам, умение ориентироваться в основных теориях, концепциях, направлениях, необходимых будущему специалисту; обладает навыками профессионального мышления, полностью выполнил программу практики, соблюдал все предъявленные к нему требования со стороны руководителей практики. Допустил незначительные ошибки теоретического и методического характера. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.

6 баллов — «шесть» ставится студенту, который выполнил программу практики; использовал на практике необходимые общепрофессиональные и специальные знания, проявил способность самостоятельно применять типовые решения в производственной деятельности, делать обоснованные выводы. Допускал отдельные ошибки теоретического и методического характера, своевременно сдал документацию, но имеются недочеты в ее содержании, оформлении. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.

5 баллов — «пять» ставится студенту, который показал достаточные знания по изученным в университете специальным дисциплинам, выполнил программу практики, но частично допускал в ходе практики ошибки в знании вопросов, касающихся профессиональной деятельности; не всегда мог принять самостоятельное решение при выполнении поставленных задач; своевременно представил руководителю практики от кафедры отчет о выполнении программы практики с приложением необходимой документации, но в оформлении или содержании имеется частичное несоблюдение требований. Использовал научную терминологию,  логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок.

4 балла — «четыре» ставится студенту, который выполнил программу практики, однако не проявил глубоких теоретических знаний по специальным дисциплинам и умения применять их на практике; показал умение использовать профессиональную терминологию и делать выводы без существенных ошибок, под руководством решать стандартные (типовые) задачи; своевременно сдал отчет и необходимую документацию, но с наличием существенных недоработок. Использовал научную терминологию,  логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок.

3 балла — «три» ставится студенту, который обладает недостаточно полными знаниями в рамках образовательного стандарта; нарушил представленные требования со стороны руководителя практики от кафедры или руководителя практики от базы практики, допустил грубые ошибки в решении профессиональных вопросов; представил руководителю практики дневник и отчет с ошибками в  оформлении, содержании или без приложения всей необходимой документации. Показал неумение использовать научную терминологию, при ответах на вопросы допускал существенные  стилистические и логические ошибки.

2 балла — «два» ставится студенту, который показал владение фрагментными знаниями по специальным дисциплинам, не решил поставленных перед ним задач в процессе прохождения практики, допускал грубые методические и теоретические ошибки, нарушал правила внутреннего распорядка. Не сдал своевременно отчет или не представил необходимую документацию. Показал  неумение использовать научную терминологию, при ответах на вопросы допускал существенные стилистические и логические ошибки.

1 балл — «один» ставится студенту, который не выполнил объем работы, намеченный программой практики, показал низкий уровень теоретических знаний и профессиональных умений и навыков; отчет не соответствует предъявляемым требованиям, к отчету не приложена необходимая документация; не подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, распоряжениям руководителей практики.
6 Перечень вопросов к дифференцированному зачёту
1. 
Оценка организационно-правовой формы предприятия. Преимущества и недостатки.

2. 
Состав и структура основных фондов предприятия, оборотных фондов.

3. Пути повышения эффективности использования оборотных средств на предприятии.

4. 
Оценка обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

5. Структура и показатели эффективности использования персонала предприятия.

6. 
Виды и классификация сырья и материалов, используемых на предприятии.

7. 
Характеристики выпускаемой продукции и оценка её конкурентоспособности.

8. 
Система показателей качества продукции, существующая на предприятии.

9. Направления совершенствования системы качества.

10. 
Производственные мощности предприятия.

11. Оценка эффективности использования производственной мощности.

12. 
Оценка системы оплаты труда, применяемой на предприятии.

13. Направления совершенствования системы оплаты труда на предприятии.

14. 
Производственные запасы на предприятии и предложения по их оптимизации.

15. 
Показатели и структура финансового плана предприятия и направления оптимизации финансовых потоков.

16. 
Планирование инновационного развития и оценка эффективности инновационных проектов. 

17. 
Организация работы вспомогательных производств и направления повышения её эффективности.

18. 
Основные направления снижения материалоемкости и энергоёмкости производства на предприятии.

19. 
Оценка деятельности предприятия в плане постановки на производство новых видов продукции.

20. 
Оценка уровня технической подготовки производства.

21. 
Оценка экономического состояния предприятия.

22. 
Пути повышения конкурентоспособности продукции предприятия и расширения рынков сбыта.
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