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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Основные направления перестройки высшего образования требуют необходимости перехода к формированию специалистов широкого профиля, сочетающих глубокие  фундаментальные знания и обстоятельную практическую подготовку. Особое положение при этом в организации учебного процесса занимает преддипломная  практика.
Программа данной практики составлена в соответствии с образовательным стандартом специальности 1-27 01 01 «Экономика и организация производства», в соответствии с Положением о порядке организации, проведения, подведения итогов и материального обеспечения практики студентов высших учебных заведений Республики Бела​русь, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь 03.06.2010 г. №860
Программа учитывает следующие общие положения: 
1. Производственная практика студентов учреждения образования «Барановичский государственный университет» является одним из основных видов учебного процесса и представляет собой планомерную и целенаправленную деятельность студентов по освоению избранной специальности, углубленному закреплению теоретических знаний, профессиональных и творческих исполнительских навыков в условиях производства.

2. Сроки и содержание практики определяются образовательными стандартами специальностей, учебными планами и программами, календарным графиком.

3. Кафедра несет ответственность за организацию, учебно-методическое руководство и подведение итогов.

Для эффективного проведения практики необходимы соответствующая подготовка, организация, должный контроль за ее проведением и объективная оценка приобретенных знаний и навыков. 
Преддипломная практика предшествует государственным экзаменам по специальности, выполнению дипломного проекта  и является  завершающим этапом производственной подготовки студентов.

Целью преддипломной практики является обучение студентов практическим навыкам и подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности по избранной специальности.

Преддипломная практика определяет следующие задачи:

· закрепление, углубление и систематизация полученных в процессе обучения теоретических знаний;

·  расширение и систематизация практических знаний, полученных в процессе прохождения производственных практик на предыдущих курсах;

· развитие самостоятельных навыков проведения научно-исследовательских работ на основе изучения и всестороннего анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

· проверка возможностей самостоятельной работы в условиях  конкретного предприятия, накопление производственного опыта по избранной профессии;

· сбор, анализ и обработка материала для выполнения дипломной работы.
2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Преддипломная практика проводится в течение 4 недель для дневной и заочной форм получения образования.

Базой для прохождения преддипломной практики  для студентов обучающихся без отрыва от производства по заочной форме получения образования, работающих по специальности, соответствующей профилю факультета, являются производственные подразделения по месту их основной работы. Студенты-заочники, не работающие по специальности, соответствующей профилю факультета, и студенты дневной формы получения образования проходят преддипломную практику на передовых предприятиях машиностроительной  промышленности, имеющих современные специализированные производственные цехи различных типов производства, что послужит основой для формирования у студентов профессиональных навыков принятия самостоятельных решений в реальных производственных условиях, соответствующих обязанностям будущей экономической, организационно-управленческой и научно-исследовательской деятельности.


Учебно-методическое руководство преддипломной практикой  осуществляет кафедра экономики и организации производства.


Кафедра назначает руководителя практики. Перед началом практики  руководитель практики от кафедры совместно с методистом отдела практического обучения проводит организационное собрание, на котором студент должен пройти общий инструктаж по технике безопасности, получить программу практики, индивидуальное задание, дневник прохождения практики и направление на предприятие.


На предприятии перед прохождением практики студент должен пройти инструктаж по технике безопасности, правилам охраны труда и пожарной безопасности. 


Руководство предприятия назначает руководителя практики от предприятия специалиста из числа высококвалифицированных работников, руководителей отделов и подразделений.

Выполнение задач практики и индивидуального задания реализуется в различных подразделениях предприятия.

В экономических службах (отделах) изучаются:

· разработанные и утвержденные на предприятии нормативы, применяемые при проведении всех видов экономических, технических, финансовых и др. расчетов;
· процесс формирования производственной программы. Основные показатели производственной программы и увязка с балансом производственных мощностей;
· существующая на предприятии система ценообразования. Виды цен и методы государственного регулиро​вания цен (если имеют место);
· издержки производства, калькулирование продукции и составление сметы затрат на производство, структура себестоимости и выявление резервов снижения себестоимости;
· обеспеченность производственной программы трудовыми ресурсами, резервы роста производительности труда;
· финансовое состояние предприятия, критерии и методы оценки финансового состояния, применяемые на предприятиях, финансовая устойчивость и резервы повышения финансовой устойчивости;
· взаимоотношения экономической службы (отдела) с другими подразделениями в процессе планирования, анализа и оценки экономического состояния предприятия;
В бухгалтерии необходимо изучить:

      -   учетную политику предприятия;
· систему налогообложения, амортизационную политику;
· систему применяемых счетов бухгалтерского учета;
· организацию документооборота, инвентаризации;
· программно-методическое и техническое обеспечение обработки бухгалтерской информации;
· оформление бухгалтерской документации в соответствии с нормами и стандартами организации бухгалтер​ского учета;
· расчеты по заработной плате;
· учет налогов, удержаний и вычетов (брак по вине рабочего, производства, порча имущества и др.);

· начисления на заработную плату и отчисления из заработной платы;
· структуру бухгалтерского баланса и приложений к нему.
В отделе организации труда и заработной платы изучаются :

· системы и формы оплаты труда, виды оплат труда; документальное оформление оплаты труда (оплатные документы); нормирование труда; выполнение норм выработки по отдельным профессиям, видам работ и в целом по предприятию; сменность работы предприятия; тарифная ставка 1-го разряда; средние разряды выполняемых работ и рабочих;
· системы премирования; условия труда и доплаты за вредность, сверхурочность;
· планы повышения профессиональной подготовки и обучения кадров.
В финансовом отделе необходимо рассмотреть:

· методы оценки денежных оборотов;

· состояние кредиторской и дебиторской задолженности;

· движение денежных средств по счетам предприятия;

· структуру и источники инвестиций;

· структуру финансового плана;

· оформление финансовой документации в соответствии с установленными нормами и требованиями;

· взаимоотношения финансового отдела с другими подразделениями в ходе обеспечения производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

В отделе маркетинга изучаются:

· формирование портфеля заказов;

· изучение предприятий-конкурентов;

· оформление договоров в соответствии с действующим законодательством;

· изучение стратегии маркетинга;

· товаропроводящая сеть;

· внешнеэкономическую деятельность предприятия;

· планирование и организация транспортировки продукции заказчику;

· внутренние и внешние рынки, конкурентоспособности продукции;

· система установления цен с учетом состояния рынка и конкурентоспособности продукции.

В технических службах необходимо рассмотреть следующие вопросы:

· уровень технического состояния предприятия, выпускаемой продукции и методику их оценки;

· анализ использования производственных мощностей, выявление «узких» мест по группам и видам оборудования;

· степень износа и использования оборудования;

· планы НИОКР и новой техники;

· планы организационно-технических мероприятий по повышению эффективности производства по направлениям (планы ОТМ);

· перспективы развития предприятия (стратегический план)

В отделе (управлении) материально-технического обеспечения проанализировать:

-     методы расчетов потребности в материалах;

· новые материалы, используемые в производстве, номенклатура используемых материалов, полуфабрикатов;

· существующие и новые рынки и поиск поставщиков сырья, материалов, полуфабрикатов, необходимых для выполнения производственной программы;

· состояние запасов складских и внутрицеховых;

· применяемые нормы и нормативы, методы расчетов потребности в материалах при составлении баланса материально-технического обеспечения производства.

Во вспомогательных службах (ремонтные, энергетические, инструментальные, транспортные, склады, кладовые и пр.) уделить особое внимание изучению:

· норм и нормативов, используемых во вспомогательных производствах и службах при проведении расчетов, обеспечивающих процесс производства;

· взаимоотношений вспомогательных служб с другими подразделениями в ходе обеспечения производственно-хозяйственной деятельности предприятия;

· роли и месту вспомогательных служб в организации процесса производства и их влиянию на экономические показатели предприятия;

В отделе управления качеством ознакомиться с системой управления качеством, действующей на предприятии, показателями, характеризующими качественный уровень выпускаемой продукции, программным повышением качества.

В службах охраны труда необходимо:

· собрать материал по технике безопасности и противопожарной безопасности;

· определить категорию опасности, к которой относится предприятие и его санитарно-гигиеническую характеристику;

· изучить наиболее характерные случаи травматизма;

· изучить меры защиты от травматизма, применяемые на предприятии, документацию и формы проведения инструктажа по технике безопасности;

· изучить оформление документов при несчастных случаях и обязанности должностных лиц;

· применение индивидуальных и коллективных средств безопасности и гигиены труда

3 ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Бюджет  времени прохождения практики в соответствии с учебным планом регламентируется следующим графиком, представленным в таблице.

Т а б л и ц а 1 — Календарный график прохождения практики

	№ п/п
	Наименование работы
	Наименование отдела, цеха
	Продолжительность работы, в днях

	1. 


	Оформление на практику, инструктаж по ТБ
	Отдел кадров, отдел техники безопасности, бюро пропусков
	1

	2.
	Общее ознакомление с заводом, с основными и вспомогательными цехами, экскурсия по заводу.
	Цеха и службы завода
	1

	3.
	Изучение применяемых на предприятии методов проведения всех видов экономических расчётов, методику разработки основных разделов бизнес-плана, учётной политики,   сбор и аналитическая обработка материалов в соответствии с индивидуальным заданием 
	Экономические службы, бухгалтерия,  отдел  организации труда и заработной платы, финансовый отдел

отдел маркетинга, отдел материально- технического обеспечения
	10

	.
	Изучение и оценка технического состояния предприятия и выпускаемой продукции, уровня организации производства и управления  предприятием, действующей  системы управления качеством, перспектив развития предприятия, статистической отчётности    и охраны труда
	Технические службы, отдел материально-технического обеспечения,

вспомогательные службы, отдел управления качеством, службы охраны труда
	5



	5. 
	Оформление и защита отчета.
	Библиотека, отдел подготовки кадров
	3

	ИТОГО
	20



В период прохождения практики студенты подчиняются действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка.

При прохождении практики студент обязан:

· строго соблюдать распорядок и продолжительность рабочего дня на предприятии;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой;

· своевременно и тщательно выполнять порученную работу, относится к ней добросовестно;

· не оставлять рабочее место без разрешения администрации;

· не причинять вреда имуществу предприятия;

· строго соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· не приступать к исполнению любых работ без прохождения инструктажа на рабочем месте, без ознакомления с устройством и особенностями вверяемого оборудования и безопасными приемами работы на нем;

· при обнаружении неисправностей или аварийного состояния оборудования немедленно сообщить об этом руководителю подразделения.

      Запрещается собственноручно устранять обнаруженные неполадки.

За несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности, а также перечисленных выше обязанностей, студент привлекается к ответственности администрацией предприятия и может быть отстранен от прохождения практики, что влечет за собой невыполнение учебного плана. 

Помимо выполнения программы практики, студент должен изучать опыт экономической работы и оказывать содействие в совершенствовании экономических расчетов, форм и методов их организации.
Индивидуальное задание

Для более глубокого усвоения основных вопросов практик и развития навыков самостоятельной работы в процессе прохождения практики студент выполняет индивидуальное задание.

Индивидуальное задание выдается руководителем практики от кафедры и может уточняться на предприятии по согласованию с руководителем практики от предприятия.
Каждый студент получает индивидуальное задание по сбору материалов и изучению вопросов на предприятии, необходимых для выполнения дипломного проекта в соответствии с темой, выданной профилирующей кафедрой.

Тема дипломного проекта должна быть актуальной и направлена на  решение конкретных производственных проблем или на разработку отдельных научно-экспериментальных исследований.

Индивидуальное задание состоит из двух частей.

Первая часть включает сбор материалов в соответствии с содержанием практики. Вторая часть — обработка собранных материалов: выполнение исследований, расчетов и анализ полученных результатов.

В задание включаются вопросы написания аналитического обзора по теме дипломного проекта в установленном объеме.

В ходе выполнения индивидуального задания все виды теоретических, исследовательских и экономических расчетов студент выполняет самостоятельно.

При этом необходимо использовать соответствующие нормативные и законодательные документы по исследуемой теме, определить пути повышения эффективности работы предприятия в свете перспектив социально-экономического развития отрасли.
Подведение итогов практики

По окончании практики студент составляет письменный отчет. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период прохождения практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики, календарного плана и индивидуального задания.

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответствии  с программой  практики и индивидуальным заданием по мере накопления материала и оформляется в окончательном виде студентом в период его пребывания на практике. Для этого в бюджете времени практики отводится время для составления отчета.

Отчет проверяется и подписывается руководителем практики от предприятия. 

К отчету прилагается дневник прохождения практики, оформленный в установленном порядке, с характеристикой-отзывом о работе студента, подписанной руководителем практики от предприятия и заверенной печатью. 

Руководитель практики от кафедры после проверки подписывает отчет и допускает студента к защите практики, или отправляет отчет на доработку.

После устранения замечаний отчет вновь рецензируется руководителем практики от кафедры и допускается к защите.

Отчет о практике должен быть написан грамотно, от руки разборчивым почерком или набран на компьютере на стандартных листах А4, оформленных  в соответствии с требованиями ЕСТД, сброшюрован в жесткую обложку или переплетен, подписан  студентом, руководителем практики от организации, скреплен печатью.

Отчет должен состоять из следующих разделов: 
1. Титульный лист.

2.Содержание (оглавление).

3. Введение.  Должно содержать цели и задачи практики. Объем – 2-3 страницы.

4. Глава 1. Оценка деятельности предприятия
1.1.Краткая история создания и развития предприятия.

1.2.Оценка эффективности работы основных служб предприятия.

 Необходимо дать оценку работе основных служб (отделов): экономических служб, бухгалтерии, отдела организации труда и заработной платы, финансового отдела, отдела маркетинга, технических служб, отдела материально-технического обеспечения, вспомогательных служб, отдела управления качеством, службы охраны труда. 

1.3.Анализ основных технико-экономических показателей работы предприятия.

Объем главы – до 10 страниц.

4. Глава 2. Индивидуальное задание. Называется в соответствии с темой диплома. Данная глава пишется на основании полученного индивидуального задания от руководителя дипломного проекта. 

Глава должна содержать анализ основных показателей за 4 года. Текст главы должен сопровождаться цифровыми данными, графиками, диаграммами, таблицами. После каждой аналитической таблицы должна быть ссылка на приложение, по данным которого она составлена.

После аналитической таблицы – анализ причин изменения показателей.

В конце главы – общие выводы по анализу. Объем – 20 страниц.

6. Глава 3. Направления совершенствования деятельности предприятия в рамках индивидуального задания. Называется в соответствии с темой диплома. 

В главе необходимо предложить направления и рассчитать резервы повышения эффективности деятельности предприятия. Объем главы – 15-20 страниц.
7. Заключение.
Заключение должно содержать общие выводы по всем главам. Объем – 2 страницы.

8. Список использованных источников (минимум 20-25 источников).
9. Приложения.
В приложении должны быть статистические формы отчетности  по объему производства, труду, использованию производственных мощностей, производственная программа, бухгалтерский баланс и приложения к нему и др.

Кроме форм статистической отчетности в приложении могут быть расчетные вспомогательные формы и таблицы, используемые на предприятии в процессе выполнения анализа, планирования и отчетности. Приложения нумеруются А, Б, В…

Отчет оформляется и сдается на кафедру за 3 дня до защиты.

Порядок изложения материалов в отчете и их  компоновка  определяются самим студентом. Рекомендуется придерживаться последовательности, предусмотренной вопросами по содержанию практики, приведенной в настоящей программе.

В списке литературы включаются только те источники, на которые сделаны ссылки в тексте. 

Дифференцированный зачет в виде защиты отчета по практике, выполненного в соответствии с требованиями  настоящей программы принимается после окончания практики. Дата  принятия  зачета назначается кафедрой.

Оценка определяется глубиной приобретенных знаний и навыков, качеством отчета, оценкой руководителя практики от предприятия, содержанием ответов на вопросы комиссии.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику в свободное от занятий время
Оценка по практике учитывается при назначении стипендии.

Вопросы к дифференцированному зачёту

1 Оценка организационно-правовой формы предприятия. Преимущества и недостатки.

2. Состав и структура основных фондов предприятия.

3. Показатели использования основных фондов и предложения по их использованию на предприятии.

4. Состав и структура оборотных средств предприятия.  Оценка степени обеспеченности предприятия оборотными средствами.

5. Пути повышения эффективности использования оборотных средств на предприятии.

6. Оценка обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

7. Структура и показатели эффективности использования персонала предприятия.

8. Показатели и динамика производительности труда на предприятии. Пути повышения производительности труда.

9. Виды и классификация сырья и материалов, используемых на предприятии.

10. Оценка показателей использования материальных ресурсов.

11. Структура и показатели производственной программы предприятия. Динамика выполнения плановых показателей по объёмам производства и реализации продукции.

12. Характеристики выпускаемой продукции  и оценка её конкурентоспособности.

13. Система показателей качества продукции, существующая на предприятии. Направления совершенствования системы качества.

14. Производственные мощности предприятия. Оценка эффективности их использования.

15. Оценка системы оплаты труда, применяемой на предприятии.

16. Направления совершенствования системы оплаты труда на предприятии.

17. Оценка методологии определения себестоимости единицы продукции и затрат на производство, применяемых на предприятии.

18.  Факторы снижения себестоимости продукции на предприятии.

19.Оценка инвестиционной политики предприятия и экономической эффективности инвестиций.

20. Показатели эффективности работы предприятия и предложения по их улучшению.

21. Оценка методологии разработки планов на предприятии.

22. Оценка системы планирования и учёта на предприятии и пути их совершенствования.

23.Нормативная база, применяемая на предприятии и её соответствие современным требованиям.

24. Методы ценообразования, применяемые на предприятии и оценка их эффективности.

25. Производственные запасы на предприятии и предложения по их оптимизации.

26. Показатели и структура финансового плана предприятия и направления оптимизации финансовых потоков.

27.Планирование инновационного развития и оценка эффективности инновационных проектов. 

28.Организация работы вспомогательных производств и направления повышения её эффективности.

29.Основные направления снижения материалоемкости и энергоёмкости производства на предприятии.

30. Оценка деятельности предприятия в плане постановки на производство новых видов продукции.

31. Оценка уровня технической подготовки производства.

32.Оценка эффективности привлечения предприятием заёмных средств.

33. Динамика прибыли и рентабельности на предприятии и резервы их роста.

34. Оценка экономического состояния предприятия.

35. Оценка финансовой устойчивости предприятия и направления её повышения.

36. Имущество и капитал предприятия. Оценка эффективности их использования.

37.Источники финансирования капитальных вложений на предприятии и эффективность их использования.

38.Оценка эффективности использования оборудования в основном  производстве.

39.Оценка уровня оперативного управления на предприятии и его влияние на эффективность работы предприятия.

40. Пути повышения конкурентоспособности продукции предприятия и расширения рынков сбыта.
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